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PROFILO PROFESSIONALE

➢ Imprenditore e consulente HR con una forte esperienza in 
programmi di change management, coaching, soft skills training

➢ Ho fondato Fluxus HR nel 2002 che ha oggi un team di esperti per 
aiutare aziende e professionisti a evolversi attraverso strategie di 
sviluppo innovative

➢ Competenze chiave:
• Change Management – Supporto alle aziende nella gestione del 

cambiamento con percorsi strutturati e personalizzati.
• Processi di integrazione – In presenza di acquisizioni, fusioni, cambi 

generazionali: processi di assesment, strategia e implementazione di 
progetti  di integrazione

• HR Strategy & Talent Development – Progettazione e 
implementazione di strategie per lo sviluppo delle strategie HR e di 
Talent Development

• Executive Coaching & Advisoring – progetti individuali di sviluppo 
per Top Manager, Executive  e Imprenditori

• Formazione – Programmi di formazione su soft skills e leadership
• Innovazione & Consulenza Scalabile – Sviluppo nuovi format di 

consulenza per creare valore ed economicità per le aziende

LUCA FENATI

CARRIERA E STUDI

• Founder – Fluxus HR (2002 - oggi)
• Dynargie Italia -  Consultant (1995 2002)
• Meta – Master in Gestione delle Risorse Umane – Founder & 

Director (1996-2005)
• Gruppo Ferruzzi Montedison – Ufficio Studi, Managing Director 

Office (1989 – 1994)
• Coooper & Lybrand – Assistant Auditor (1988-1989)
• Laurea con lode in Economia e Commercio (Roma)
• Maturità Classica (Roma)

ACCREDITAMENTI

• Insights Discovery
• Hogan

CONTATTI

• +393356255210
• luca.fenati@fluxushr.it
• fluxushr.it
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